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Uitgeverij Politeia
Ravensteingalerij 28
1000 Brussel
België

Praktisch

Organisatie:
Uitgeverij Politeia nv in samenwerking met de werkgroep 
PoLim (Provincie Limburg – Politie Personeel & Organisatie) en 
met steun van de Federatie van Offi cieren en Hogere Ambtenaren 
van de Belgische Politie.

Datum: 
Vrijdag 7 mei van 9u15 tot 16 uur.

Locatie:
De Factorij, Huart Hamoirlaan 136, 1030 Brussel. 

Vanaf station Schaarbeek 
moet u een goede vijf 
minuten stappen. De Huart 
Hamoirlaan ligt tegenover het 
station (links houden). Ook 
met de wagen is De Factorij 
makkelijk te bereiken. De 
Factorij beschikt over een 
beperkte eigen parking.

Inschrijven:
Door het bijgevoegde registratieformulier in te vullen en terug te 
sturen naar uitgeverij Politeia. U kan zich ook inschrijven per mail 
(info@politeia.be) of per fax (02 289 26 19). De inschrijving is 
defi nitief, u ontvangt een factuur. Annuleren van de inschrijving is 
niet mogelijk, maar er kan een vervanger worden aangewezen.

Prijs:
75 euro (excl. btw). In deze prijs is de deelname aan de studiedag, 
de deelnemersmap, de koffi epauzes, de broodjeslunch en de 
afsluitende drink inbegrepen.

Contact:
yves.stevens@politeia.be of tel: 02 289 26 12.
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BURGER-
PERSONEEL 
BIJ DE POLITIE:

MEER DAN EEN 
ADMINISTRATIEVE 
WAARDE !

Vrijdag 7 mei 2010
De Factorij, Brussel

Inspirerende voordrachten en praktijkgerichte 
workshops voor burgerpersoneel en leiding-
gevende politieambtenaren

In samenwerking met: Met steun van:

WERKGROEP POLIM
POLITIE LIMBURG PERSONEEL & ONDERSTEUNING

Burgerpersoneel 
bij de politie

Studiedag – 7 m
ei 2010
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Burgerpersoneel bij de politie:  
meer dan een administratieve waarde!

Burgerpersoneelsleden zijn binnen de politieorganisatie niet meer weg te 
denken. Welke taken voeren ze uit en wat zijn hun toekomstperspectie-
ven binnen het politielandschap? Een burger aan het hoofd van een ope-
rationele dienst lijkt in België (nog) een brug te ver. In Nederland worden 
een aantal politiekorpsen wel al geleid door burgers. Is de situatie (of 
mentaliteit) in Nederland zo verschillend? Op deze en andere pertinente 
vragen omtrent het burgerpersoneel bij de geïntegreerde politie krijgt u 
op de studiedag ‘Burgerpersoneel binnen het politielandschap: meer 
dan een administratieve waarde!’ een antwoord van onder andere de 
minister van Binnenlandse Zaken en de commissaris-generaal.

Over het burgerpersoneel 

Sinds de politiehervorming is de aanwerving van burgerpersoneel bij de 
geïntegreerde politie exponentieel gestegen. Kris Croonen (juridisch advi-
seur-secretaris lokale politie GAOZ) voerde een onderzoek uit naar de rol 
en de positie van het burgerpersoneel in het Belgische politielandschap 
en de adviseurs (niveau A) in het bijzonder. Dit unieke cijfermateriaal zal 
worden toegelicht op de studiedag. 

Hoe ambitieus mag/kan je als burgerpersoneel bij de politie zijn? Zijn 
er doorgroeimogelijkheden of ligt voor burgerpersoneelsleden enkel een 
vlakke loopbaan in het verschiet? Het antwoord krijgt u op de studiedag 
van Guy Marchal (beleidscoördinator HR bij de federale politie). 

Een burger aan het hoofd van een operationele dienst lijkt nog niet voor 
morgen. Waarom kan dit in Nederland wel? Marlies Goldsmits-Brouns 
is als burgerpersoneel korpschef van de politie Limburg-Zuid. De Neder-
landse situatie en de persoonlijke ervaringen van de korpschef zullen 
inspirerend zijn voor het Belgische politielandschap.

Wat is de meerwaarde van het burgerpersoneel binnen de politie? Kun-
nen de taken niet beter uitgevoerd worden door een politieambtenaar? 
Een politieambtenaar met politiebevoegdheid, die operationele taken kan 
(mag) uitvoeren. Korpschef en voorzitter van de Vaste Commissie van de 
Lokale Politie Dirk van Nuffel komt de (moeilijke) keuze toelichten. 

De minister van Binnenlandse Zaken Annemie Turtelboom komt het 
beleid op korte en lange termijn inzake het burgerpersoneel bij de geïnte-
greerde politie toelichten. 

Voor het burgerpersoneel 

Mag (moet) ik het strafblad opvragen van een student criminologie die 
stage komt lopen bij het korps? Wat zijn de kritieke succesfactoren voor 
het opstellen van een welzijns- en jaaractieplan? Waar begint en eindigt 
de politionele slachtofferbejegening? Wat zijn de recente ontwikkelingen 
op het gebied van strategische analyse? In de namiddag worden in vier 
workshops actuele items op een interactieve manier besproken.

8u45 – 9u10:  Onthaal 
Dagvoorzitter Carlos De Troch, directeur-generaal van het SAT

9u15 – 9u30:  De meerwaarde van het burgerpersoneel bij de  
geïntegreerde politie 
Fernand Koekelberg, commissaris-generaal van de federale politie

9u35 – 10u05:  Gezocht en gevonden: het burgerpersoneel bij de politie  
Wie doet wat? De positie en de rol van het burgerpersoneel, de adviseurs 
(niveau A) in het bijzonder 
Kris Croonen, Juridisch adviseur-secretaris van de lokale politie GAOZ 

10u10 – 10u40:  The sky is the limit? 
Instap- en doorgroeimogelijkheden voor het burgerpersoneel binnen de politie 
Guy Marchal, Beleidscoördinator HR federale politie

10u45 – 11u15:  Koffiepauze

11u20 – 11u50:  Wat zij doen, kunnen wij dat ook? 
Een burger als korpschef. Bij ons is dat ok! 
Marlies Goldsmits-Brouns, korpschef politie Limburg-Zuid 

11u55 – 12u25:  Politiewerk alleen voor politiemensen?  
Een pleidooi voor een weloverwogen keuze van burgerpersoneel 
Dirk Van Nuffel, voorzitter van de Vaste Commissie van de Lokale Politie 

12u30 – 12u45:  Wat brengt de toekomst? 
Annemie Turtelboom, minister van Binnenlandse Zaken

12u50 – 13u45:  Lunch

13u50 – 15u15:  Workshops

Workshop I: Strategische analyse ••
Opstellen en uitvoeren van een enquête naar de onveiligheid 
Eva Vanherp, strategisch analist CSD Leuven en Michaël Wiesner,  
strategisch analist CSD Asse 
Analyse van niet-relationele verkrachtingen in het arrondissement Hasselt 
An Frederix, strategisch analist CSD Hasselt

Workshop II: Preventie en welzijn ••
Hoe een performant welzijns- en jaaractieplan opstellen? 
Paul Joris, preventieadviseur federale politie Vlaams-Brabant

Workshop III: Slachtofferbejegening  ••
Slachtofferbejegening – slachtofferhulp – slachtofferonthaal: een moeilijke 
driehoeksverhouding of het slachtoffer centraal? 
Inge Laurijssens, dienst slachtofferbejegening FGP Antwerpen  
Ivo Aertsen, hoofddocent KU Leuven

Workshop IV: Human resource management ••
Werken als een stagiair in de politieorganisatie: de administratieve  
en operationele do’s en don’ts 
Hilde Neefs, federale politie – directie van de mobiliteit en het personeelsbeheer

15u15 – 16u:  Afsluitende drink aangeboden door de Koninklijke Federatie 
en mogelijkheid tot netwerking 
Maak kennis met diverse organisaties: de netwerken P&O op arrondissemen-
teel of provinciaal niveau en de Koninklijke Federatie van Officieren en Hogere 
Ambtenaren van de Belgische Politie.
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