
P r o g r a m m e 

8h30­9h00 : Accueil 

9h00­9h10 : Allocution de bienvenue 

MM.  Ph.  Bultot,  Député  provincial  &  J­C.  Podlecki, 
Directeur de l’Académie de police de Namur 

9h10­10h00  : Méthode d’approche arrondissemen­ 
tale intégrale et intégrée d’un phénomène criminel 
(plantations de cannabis) 

par M. Bernard Goffin  (DCA Liège) et  la  participation 
de la ZP Secova, PJF Liège, DGA/DAFA et ZP Liège 

10h10­11h10 : Ateliers 
11h20­12h20 : Ateliers 

12h20­13h20 : Casse­croûte 

13h30­14h15 : Projet COPPRA 

A l’heure de la Présidence belge, la police locale en tant que 
maillon essentiel d’une approche  intégrale, orientée vers  la 
communauté, dans laquelle le travail de quartier joue un rôle 
central … 

par M. Theo Van Gasse (ZP Bruno) 

14h20­15h15 : FRANCOPOL, un réseau au service 
de la performance policière 

avec  l’aimable  concours  de  Mme  Nadine  Carmel­ 
Tremblay (Conseillère stratégique en sécurité publique 
­  Sûreté  du  Québec)  et  de  Mme  Ch.  Renault  (ZP 
Bruno) ;  par  M.  Thierry  Dierick  (Vice­président 
Francopol­Europe) 

15h20­16h00 : Conclusions et perspectives 

par  le  Commissaire  général  de  la  Police  fédérale 
Fernand Koekelberg 

A t e l i e r s 

Atelier  1  –  Approches  ‘processus’  en  police 
locale 

Intervenants : ZP Haute­Meuse, Stavelot­Malmédy – 
CEQUAL 

Animé par Mme Dominique Willocx (CGL) 
+++++ 

Atelier  2  – Plan  zonal de  sécurité  et  bulletin  de 
service, un outil de suivi ? 

Intervenants : ZP Ottignies­Louvain­la­Neuve 

Animé par Mr Benoît Weystman (CGL) 
+++++ 

Atelier  3  –  S’améliorer,  se  comparer  …  ils  ont 
osé  !  (en  route  pour  le  Prix  Wallon  de  la 
Qualité ?) 

Intervenants : MWQ asbl, DCA Tournai, ZP Stavelot­ 
Malmédy, CGO/CIC Namur 

Animé par Mr Daniel De Thuin (CGL) 
+++++ 

Atelier 4 – La formation «personne de référence 
(…) fonction de police orientée (…) dans le cadre 
de l’excellence» : 20 jours … et après ? 

Intervenants : ZP Bruxelles­Ixelles, Charleroi, Haute­ 
Meuse, Namur, Orneau­Mehaigne, Sylle & Dendre 

Animé par Mr Alain Simon (DGS/DSEF) 
+++++ 

Atelier 5 – Gestion de l’information ­ Démarches 
Infoscan & Infodoc 

Intervenants : ZP Namur et PZ Vlas 

Animé par Mme Cécile Kruczynski (CGL) 

Modératrice : Mme Valérie Delcourt (CGL) 
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En bref 

L’excellence  dans  la  fonction  de  police  n’est  pas  une 
révolution.    Au  cours  des  dernières  années,  chez  nous 
comme à  l’étranger,  la police a  fourni de nombreux efforts 
de réforme et d’amélioration. 

Une  vision  univoque  de  l’excellence  repose  sur  des 
stratégies  et  pratiques  policières  existantes.    Cette 
concrétisation  requiert  du  pragmatisme  doublé  de 
dynamisme et s’inscrit dans le long terme. 

Fonction de police 
orientée vers 

la communauté 

Excellence dans la 
fonction de police 

Gestion optimale Fonction de police 
guidée par 
l’information  

Une évolution pas une révolution ! 

CGL et ses partenaires vous souhaitent une journée… 
excellente ! 

Rue Henri Blès 188‐190 
5000 Namur


