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OPROEP TOT KANDIDAATSTELLING

VOOR HET MANDAAT VAN BESTUURLIJKE DIRECTEUR-COORDINATOR TE HASSELT

(mandaat categorie 3)

Voor leden van het Operationeel kader

Bk Politiekorps ontvangt ten minste één exemplaar van deze oproep iot kandidaatstelling. De functionele meerderen zullen er op toezien dat al hun
personeelsleden van het officierskader over het bestaan van dit document zullen worden ingelicht

Deze oproep kan ook worden geraadpleeqd op www.polsupportbe en op www.poldoc.be

Referenties:

1

Wet van 07-12-1998 (B.S. van 05-01-1399) tot organisatie van een geintegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus, artikelen 103,
104 en 107, tweede lid.

Wet van 26-04-2002 (B.S. van 30-04-02) houdende de essentiéle elementen van het statuut van de personeelsleden van de politiediensten en
houdende diverse andere bepalingen met betrekking tot de politiediensten, artikelen B3 te.m. 73.

Koninklijk besluit van 30-03-2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de politiediensten (RPPal), deel VII, titel 1Il,
Ministerieel besluit van 28-12-2001 (BS. van 15-01-2002) tot uitvoering van sommige bepalingen van het KB van 30-03-2001 tot regeling van de
rechtspositie van het personeel van de politiediensten (UBPal), artikelen VILZ2 te.m. VII.ZB.

Ministerieel besluit van 03-11-2006 (B.S. van 13-11-2006) tot vaststelling van de functiebeschrijving van bestuurlijke directeur-coiirdinator en de
daaruit voortvioeiende profielvereisten.

Omzendbrief GPI | van 27-03-2003: nadere richtlijnen inzake de adviesprocedure voor de evaluatie van de personeelsleden van de
politiediensten (B.S. van 27-03-2003).

DOmzendbrief GPI flbis van 24-06-2004: bijkomende richtlijnen inzake de evaluatie van het personeel (BS. van 24-06-2004).
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Functiebeschrijving van bestuurlijke directeur-cotirdinator en de daaruit

voortvioeiendeprofielvereisten

3.2

Aanwijzing

De bestuurlijke directeur-coiirdinator wordt door de Koning aangewezen voor zijn ambt voor een hernieuwbare termijn van viif jaar, op
voordracht van de minister van Binnenlandse Zaken en na gemotiveerd advies van de minister van Justitie en van de gouverneur.

Plaats in de organisatie

De bestuurlijke directeur-coiirdinator leidt de gedeconcentreerde coiirdinatie- en steundirectie.

Functiebeschrijving

Inzake geintegreerde werking

De bestuurlijke directeur-coiirdinator heeft op het viak van de geintegreerde politiewerking een belangrijke plaats in het politiebestel en
oefent in dit domein een scharnierfunctie uit, in het bijzonder inzake de relatie tussen het lokaal en federaal politieniveau.

De bestuurlijke directeur-coiirdinator :

> neemt deel aan diverse vormen van weiligheidsoverleg en draagt door zijn informerende en stimulerende rol bij aan de afstemming
tussen het lokaal, arrondissementeel, provinciaal en nationaal veiligheidsbeleid. Hij neemt in het bijzonder deel aan de zonale
veiligheidsraad en verleent bijstand aan de lokale bestuurlijke of gerechtelijke overheden die daarom verzoeken (art. 35 en 104, 5°, van
de wet van 7 december {398 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus);

> is verantwoordelijk voor het functioneel beheer van de informaties van bestuurlijke politie op het niveau van het gerechtelijk
arrondissement, zorgt voor de invoering en de praktische vitwerking van het concept van bestuurlijke infarmatiehuishouding en neemt
deel aan diverse bestuurlijke overlegfora (art 1054 van de voormelde wet van 7 december 1398);

> verwlt ten aanzien van de werking van het arrondissementeel informatiekruispunt een belangrijke rol. Enerzijds informeert,
sensibiliseert en stimuleert hij de bestuurlijke overheden en de politiechefs binnen het arrondissement; anderzijds informeert hij het
arrondissementeel informatiekruispunt over de verwachtingen en behoeften van de lokale overheden en de politiediensten (art. 1054is
van de voormelde wet van 7 december 1998 en ministeriéle omzendbrief MFO B);

> stimuleert, coiirdineert en faciliéert de dynamiek van de interzonale samenwerking en moedigt de zones aan elke vorm van interzonale
samenwerking uit te werken. Op vraag van en in samenspraak met de lokale overheden en de korpschefs kan hij initiatieven
coiirdineren en faciliéren (ministeriéle omzendbrief PLP 27);

> zeteltin het communicatie- en informatiecentrumoverleg waarin hij de federale gedeconcentreerde diensten vertegenwoordigt en is
tevens pleitbezorger van de behoeften en verwachtingen van de lokale politie. Hij verwult een coiirdinerende rol bij het tot stand komen
van samenwerkingsakkoorden tussen het communicatie- en informatiecentrum en de politiediensten. Hij neemt deel aan het overleg
met het oog op het bepalen van de bijdrage van de lokale politie in de werking van het communicatie- en informatiecentrum en vervult
daarbij een stimulerende, faciliérende en coiirdinerende rol.

Inzake steun aan de overheden en aan de politiezones

De bestuurlijke directeur-coiirdinator vervult op het viak van de steunverlening aan de overheden en de politiezones een sleutelrol hetzij
door de steun die hij met zijn dienst zelf kan aanbieden, hetzij door de onmisbare schakel die hij vormt naar de andere diensten van de
federale politie.

De bestuurlijke directeur-coiirdinator :

> verleent aan de politieoverheden die daarom verzoeken, de bijstand die vereist is voor het uitwerken van hun beleid en het oppmaken
van de weiligheidsplannen, in het bijzonder door het uitvoeren van een strategische analyse;

> inventariseert de behoeften inzake operationele ondersteuning, promoot en verduidelijkt in samenspraak met de betrokken federale
diensten, de mogelijkheden en de beperkingen op het viak van de operationele steun. Hij verwult tevens een stimulerende en
coiirdinerende rol bij de operationele medewerking en steun vanuit de gedeconcentreerde diensten van de federale politie;

> is belast met het beantwoorden van de aanvragen ot operationele ondersteuning van de lokale politie en, op vraag van de bevoegde
bestuurlijke overheden, de coiirdinatie van de ondersteuning door het federale niveau voor de bovenlokale opdrachten (art. 104 van de
voormelde wet van 7 december 1938);

> verzekert de coiirdinatie, op vraag van de bevoegde overheden van bestuurlijke politie, van de ondersteuning door het federaal niveau
voor de bovenlokale opdrachten van bestuurlijke politie en de bovenlokale opdrachten die zowel een component van bestuurlijke politie
als van gerechtelijke politie bevatten;

> rekening houdend met de inzetregels, verwult hij een belangrijke rol bij de inzet van gehypothekeerde capaciteit, in het bijzonder door
in overleg met de korpschef in te staan voor de opportuniteitsevaluatie van de steunaanvraag en de ingezette dispositieven
(ministeriéle omzendbrief MFO 2). Daarnaast coiirdineert en ondersteunt hij de werking van de arrondissementele solidariteit en de
praktische itvoering van de gehypothekeerde capaciteit Hij staat daarbij garant voor een evenwichtige verdeling van de ingezette
capaciteiten;
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3.3

34

3.5

>

ondersteunt de zones met het interventiekorps door het vitvoeren van opdrachien van gehypothekeerde capaciteit en het vitvoeren
van specifieke politieoperaties ter ondersteuning van het veiligheidsbeleid. Hij voert daarbij een actief ondersteuningsbeleid en legt
desgevallend zelf de nodige initiatieven aan de dag (ministerigle omzendbrief GPI 44);

is belast met het beantwoorden van de aanvragen tot niet-operationele ondersteuning van de Iokale politie (art 104, 1°, van de
voormelde wet van 7 december 1398). Hij biedt een meerwaarde door het detecteren van de behoeften, het promoten en verduidelijken
van de inhoud van de federale steun en het bemiddelen bij conflictsituaties of communicatiestoornissen tussen het lokale en het
federale niveau;

stimuleert de zones tot het invoeren van systemen inzake organisatieontwikkeling en kwaliteitshandelen en ondersteunt hen op hun
vraag bij het invoeren ervan (ministeriéle omzendbrief CP 2).

Inzake steun aan de gedeconcentreerde gerechtelijke directie
De bestuurlijke directeur-coiirdinator :

>

>

>

stemt de activiteiten van de gedeconcentreerde coiirdinatie- en steundirectie af op en coiirdineert ze met die van de
gedeconcentreerde gerechtelijke directie (art 103, vierde lid, van de voormelde wet van 7 december 1998);

verleent aan de gerechtelijke directeur die daarom verzoekt, de bijstand die nodig is voor het opmaken van het politieplan van de
gedeconcentreerde gerechielijke directie;

levert, in overleg met de gerechtelijke directeur, een administratieve ondersteuning aan de gedeconcentreerde gerechtelijke directie
inzake lngistiek-, budgettair- en personeelsbeheer.

Inzake de andere opdrachten
De bestuurlijke directeur-coiirdinator :

>

>
>
>

onderhoudt regelmatige structurele dienstbetrekkingen met de bestuurlijke en gerechtelijke politieoverheden, met de territoriale
militaire overheden en met de verantwoordelijken van de politiediensten in de omschrijving van het gerechtelijk arrondissement (art. 5
van de wet van 3 augustus 1392 op het politieambt en art. 103 van de voormelde wet van 7 december 1938);

leidt en organiseert de gedeconcentreerde coiirdinatie- en steundienst en waakt er met name over alle maatregelen te nemen ter
voorbereiding van het beheren, op bovenlokaal niveau van crisisgebeurtenissen, crisissituaties, rampen, onheil of schadegevallen. Hij
bereidt de maatregelen en de operationele dispositieven voor met betrekking ot de politieoperaties waarvan hij de operationele
Ieiding of coiirdinatie of de ondersteuning zal moeten verzekeren (art. 103 en 104 van de voormelde wet van 7 december 1998 en art.
7/10t 7/3 van de wet van 5 augustus 1992 op het politieambt);

is belast met het uitvoeren van de richtlijnen en vorderingen die de overheden aan hem richten, in het bijzonder de vorderingen van de
burgemeester (art. 43 en 109 van de voormelde wet van 7 december 1988, en art 8/1, 8/2 en 8/4 van de wet van 3 augustus 1992 op
het politieambt), de richtlijnen van de provinciegouverneur (art. 128 van de provinciewet) en de vorderingen van de gerechtelijke
overheden (art. 10 van de voormelde wet van 7 december {998 en art 8/1, 8/2, 8/6 en 8/8 van de wet van 5 augustus 1392 op het
politieambt);

oefent de bevoegdheden uit van officier van bestuurlijke politie;

oefent de bevoegdheden uit van officier van gerechielijke politie, hulpofficier van de procureur des Konings;

voert functionerings- en evaluatiegesprekken.

Afleggen van rekenschap en verslaggeving
De bestuurlijke directeur-coiirdinator :

>

>

>

legt rekenschap af aan de bestuurlijke en gerechielijke overheden over de door hem overwogen of ondernomen acties die een invioed
op het veiligheidsbeleid (kunnen) hebben;

informeert en legt rekenschap af aan de commissaris-generaal over de vitvoering van zijn opdrachten, in het bijzonder met betrekking
int de aspecien van de geintegreerde werking en de steun;

draagt bij tnt de evaluatie van de uitvoering van de federale opdrachten door de Iokale politie.

Algemene voorwaarden

De aanwijzing gebeurt vitsluitend op vrijwillige basis.

Voor de aanwijzing voor het mandaat van bestuurlijke directeur-coiirdinator komt vitsluitend in aanmerking het personeelslid dat:

>

>
>
>

deel vitmaakt van het operationeel kader en bekleed is met de graad:

- van hoofdcommissaris van politie (of commissaris van politie eerste klasse);

- of commissaris van politie, houder van het directiebrevet of van dit brevet vrijgesteld;

- of officieren die op 31-03-2001 bekleed waren met de graad van commissaris van de gemeentepolitie en die ofwel korpschef
waren van een korps van de gemeentepolitie in een gemeente van klasse 17 ofwel niet-korpschef waren in een korps van de
gemeentepolitie in een gemeente van klasse 200,

beantwoordt aan de profielvereisten van bestuurlijke directeur-coiirdinator;
geen evaluatie met eindvermelding “onvoldoende” verkreeq in de Ioop van de 5 jaar die de indiening van de kandidatuur voorafgaan;
zich bevindt in een administratieve stand waar het zijn aanspraken op bevordering en baremische loopbaan kan doen gelden;
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5.2

5.3

5.4

YV V VYV

geen zware tuchtstraf heeft opgelopen die nog niet is vitgewist;
minimum 30 jaar oud is of een kaderanciénniteit van 3 jaar in het officierenkader heeft,
de leeftijd van zestig jaar niet heeft bereikt;

indien hij reeds een mandaat vitoefent, met vitzondering van de functie van adjunct-inspecteur-generaal, titularis van dit mandaat is
sedert ten minste drie jaar.

Deze voorwaarden moeten vervuld zijn viterlijk op de datum van de indiening van de kandidaatstelling.

Specifieke voorwaarden

Kennis

> grondige kennis van de wettelijke bepalingen mb.t. het politiewezen;

> grondige kennis van de organisatie, de structuren en de verschillende bevoegdheden van de twee niveaus van de geintegreerde
politiedienst;

> kennis van algemeen organisatiemanagement en van projectmanagement in een overheidscontext

> kennis van federaal en lokaal politiebeleid;

> kennis van alle aspecten van de bestuurlijke politiefuncie;

> kennis van technieken van openbare orde;

> kennis van informatiebeheer.

Vaardigheden

>  bekwaamheid tot onderhandelen en samenwerken;

> de bekwaamheid om, met de ter beschikking gestelde middelen, de bij wet bepaalde en door overheden opgelegde opdrachten uit te
voEren;

> de bekwaamheid tot plannen van de werkzaamheden van de dienst : prioriteiten kunnen bepalen en aangeven welke acties nodig zijn
om de gestelde doelen op korte en lange termijn te realiseren;

>  medewerkers kunnen aansturen, ontwikkelen en motiveren zodat ze hun doelstellingen en die van de organisatie op een correcte
manier kunnen realiseren, zowel individueel als in teamverband;

> betrokkenheid kunnen creéren en de eigenwaarde van de medewerkers verhogen door taken en verantwoordelijkheden door te
geven, rekening houdend met de interesse, de ambitie, de ontwikkelingsplan en de competentie van medewerkers, en de
gedelegeerde taken opvolgen;

> hbesluitvaardig zijn : zich eenduidig kunnen vitspreken en zelfstandig beslissingen kunnen nemen zonder problemen voor zich uit of in
de schoenen van anderen te schuiven;

> de bekwaamheid om zich mondeling uit te drukken op een viotte en gestructureerde manier, alsook over zeer goede redactionele
eigenschappen beschikken en hierbij getuigen van analyse- en synthesegeest;

> leidinggevende vaardigheden.

Attitudes

> zich inschrijven in de filosofie van de geintegreerde werking van de politieorganisatie en permanent aandacht hebben voor de
kritieke succesfactoren;

> voortdurend verbeteren van het eigen functioneren en van de werking van de organisatie, door bereid te zijn om te leren en mee te
groeien met veranderingen;

> permanent streven naar partnerschap en oog hebben voor Kantgerichtheid en kantentevredenheid;

> openstaan voor discussies, rekening kunnen houden met kritische, opbouwende standpunten van anderen en bereid zijn om zijn
eigen mening te herzien;

> openstaan voor de problemen van alle interne en externe partners;

> bekwaamheid tot het opvolgen en bijsturen van operaties;

> initiatieven durven nemen.

Persoonlijke eigenschappen

> sociaal engagement : het vermogen empatisch en sociaal voelend het maatschappelijk probleemveld aan te pakken vanuit een
politioneel vaktechnische achtergrond;

> stressbestendig zijn: getuigen van koelbloedigheid in crisissituaties en bekwaam zijn om onder druk te werken;

> overeen grote integriteit beschikken: respect voor anderen, noch favoritisme noch discriminatie;

> hoge frustratietolerantie en hoog incasseringsvermogen.

Gewone plaats van het werk

TIJDELIJKE NOTA DK6280
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Luikersteenweg 228
3500 HASSELT.

Inplaatsstelling

Ten vroegste vanaf 0-02-2011,

Selectie van de kandidaten

De selectie geschiedt door een selectiecommissie, samengesteld conform artikel VILIILE3 RPPal.
De selectiecommissie bestaat vit volgende leden:

Werkende leden Plaatsvervangers
Voorzitter HCP Fernand KOEKELBERG
Lommissaris generaal
Bijzitter HCP Johan DE BECKER HCP Eddy BAELEMANS
Korpschef PZ BRUSSEL WEST Korpschef PZ ANTWERPEN
Deskundige HCP Jacques DEVALIX HCP Rudi VERVAET
Dirlo BRUSSH Dirlo DENDERMONDE
Secretaris HCP Aline DUCHATEAU
Invalspurt Dirl

Uiterste datum voor indienen van de kandidaturen: 17-09-2010

Het formulier kandidaatstelling (zie bijlage 1) zal worden overgezonden volgens een van de volgende modaliteiten:

>

>

opgestuurd per aangetekend schrijven aan DGS/DSPO, Fritz Toussaintstraat 8 te 1050 BRUSSEL (de kandidaat is verplicht om een
afschrift van het formulier van de kandidaatstelling aan de functionele overste te overhandigen)

overhandigen tegen ontvangstbewijs bij DGS/DSPO, Kroonlaan, 1458 te 1050 BRUSSEL (blok B, lokaal 1021) alle werkdagen tussen
08.00 wur en 17.00 uur (de kandidaat is verplicht om een afschrift van het formulier van de kandidaatstelling aan de functionele
overste te overhandigen)

De kandidaturen moeten vergezeld zijn van volgende documenten:

> eenattest van de overheid ter bevestiging dat hij met de vereiste graad is bekleed;

> voor de niet-mandaathouders de evaluatie zoals bedoeld in titel VIL| RPPal of, bij ontstentenis, het advies bedoeld in artikel XII.VII.2
RPPal;

> voor de mandaathouders, een kopie van het besluit houdende aanwijzing in hun ambt en een door de bevoegde overheid afgeleverd
attest waaruit blijkt dat er geen tussentijdse evaluatieprocedure lopende is op vitgiftedatum van deze oproep;

> een verklaring afgeleverd door zijn functionele overste waaruit blijkt dat betrokkene geen evaluatie met eindvermelding
“onvoldoende” verkreeg in de loop van de 3 jaar die de indiening van de kendidatuur voorafgaan;

> een verklaring afgeleverd door de functionele overste waaruit de afwezigheid blijkt van enige niet vitgewiste zware tuchtstraf;

> eencurriculum vitag;

> eennota waarin de kandidaat de aanspraken en verdiensten uiteenzet die hij meent te kunnen doen gelden voor de vitoefening van
het te begeven mandaat alsook zijn motivatie;

> de telefoonnummer(s) waarop de kandidaten bereikbaar zijn.

Inlichtingen

Bijkomende inlichtingen betreffende deze vacature kunnen worden bekomen bij HCP Thierry MAURER, CG/CD, Tel: 02 227 51 32.
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Bijlage 1

Stempel van korps/dienst KANDIDAATSTELLING VOOR EEN MANDAAT

Aanvrager:
Naam :

Voornaam :

Korps/dienst :

Graad :

Identificatienummer :

Contactadres voor briefwisseling, telefoonnummer en E-mail

BETREKKING DIE HET Oproepnummer: DGS/DSPO-30077 d.d. 18-08-2010
VOORWERP LITMAAKT VAN DEZE
KANDIDAATSTELLING MANDAAT (1):

Lijst der bijlagen:
Attest van de overheid ter bevestiging dat men bekleed is metde vereiste graad.

Evaluatie zoals bedoeld in titel VIL| RPPal of advies GPHibis of voor mandaathouders het aanwijzingsbesluit en een attest van
afwezigheid van een lopende tussentijdse evaluatieprocedure.

Verklaring afgeleverd door de functionele overste waaruit blijkt dat betrokkene geen evaluatie met eindvermelding
“onvoldoende” verkreeg in de loop van de 5 jaar die de indiening van de kandidatuur voorafgaan.

Verklaring afgeleverd door de functionele overste waaruit de afwezigheid blijkt van enige niet uitgewiste zware tuchtstraf.

Curriculum Vitae.

Liteenzetting aanspraken en verdiensien en de motivatie van de kandidaat voor de vitnefening van het te begeven mandaat

Datum van de kandidaatstelling en ondertekening

() In te vullen: Commissaris-Generaal, Inspecteur-Generaal, Adjunct-Inspecteur-Generaal, Korpschef van de lokale politie... Directeur-Generaal ..., Directeur ...,
Directeur-Coiirdinator ... of Gerechtelijk Directeur ...




