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SERIE LIBELLE NOMBRE REMARQUES

D'EMPLOIS

DGJ/DJP/Drogues INP: 2 (FIN) détachement

(66681

1. CONDITIONS ADMINISTRATIVES

Faire partie de la Police fédérale,

Etre revêtu du grade requis pour la fonction (voir supra).

Pas d'évaluation avec la mention finale "insuffisanf'.

L'autorité hiérarchique responsable confirmera, le cas échéant, que le candidat répond aux conditions

administratives requises.

2. DESCRIPTION DE FONCTION

DGJ-DJP/Service Central Drogues-Joint Hit Team Pays-Bas

2,1. Principe du détachement

Le détachement envisagé s'étend sur une durée d'une année et demi.

"se compose:

D'un détachement d'un an au sein même du Joint Hit Team Maastricht ou Breda (cfr infra pt. 2.2);

d'un détachement de six mois au sein de la DJP/Drogues/Narcotourisme (cfr. Infra pt. 2.3) afin d'être engagé

en appui des services de la police intégrée confrontés au phénomène du Narcotourisme.



2.2. Dêtachement au sein du Joint Hit Team - Description de fonction :

Le « Joint Hit Team " est une êquipe commune de patrouille et d'inlervenlion qui a êlê mise sur pieds par les

auloritês nêerlandaises el a laquelle la Belgique, La France elle Luxembourg participenl aclivemenl.

Le « Joinl Hil Team " a pour objeclif d'idenlifier, de localiser el d'inlervenir, aux Pays-Bas, sur les poinls de venle

iIIêgaux de produils slupêfianls, en particulier dans les rêgions de Breda el de Maaslrichl.

Le prêsenl dêlachemenl doil permellre a la Belgique de participer au « JOINT HIT TEAM " Maaslrichl el Breda

pour la pêriode 2009/2010.

Reprêsent8nt 18 police belge dans le disposilif commun de palrouille el d'inlervenlion, le policier belge aura pour

mission:

De conlribuer el de renforcer la collaboralion inlernalionale, notammenl avec les Pays-Bas ;

de participer sur le lerriloire nêerlandais au conlrôle des lourisles de la drogue, en vue de rêcoller des

informalions sur les poinlS de venle clandeslins ;

de participer sur le lerriloire nêerlandais, aux opêralions de dêmanlelemenl des poinlS de venle clandeslins;

de rêcoller aupres des responsables nêerlandais du « Joinl Hil Team ", les informalions pouvanl prêsenler un

inlêrêl pour les aulorilês belges ;

de lransmellre les informalions visêes ci-dessus au Service Cenlral Drogues qui en assurera I'exploilalion ;

de mainlenir des conlacls avec les enquêleurs locaux el fêdêraux en Belgique dans I'hypolhese de Iiens

conslalês enlre les deux pays.

2.3. Dêlachemenl au sein de DJP/Drogues/Narcolourisme- Descriplion de fonclion :

Le dêlachemenl au sein du « Joinl Hil Team " se prolongera par un dêlachemenl de six mois au sein même de la

DJP/Drogues el plus prêcisêmenl au sein du bureau en charge de la lulle conlre le Tourisme de la drogue.

Concrelemenl, celle prêsence a pour objectif de diffuser I'expêrience acquise duranlla participallon au « Joinl Hil

Team " aupres des unitês de police belges directement confrontêes au phênomene du Tourisme de la Drogue et

a ses nombreuses manifestations.

Au sein de DJP/Drogues, le dêtachê aura pour mission :

De conlribuer a la collaboralion enlre les unilês de police localeslfêdêrales elle service cenlral drogues;

de partager I'expêrience vêcue au sein du «Joint Hit Team " aupres des services de police belges;

de participer, sur le territoire belge, a des actions de lutte conlre le Tourisme de la drogue;

de conlribuer a I'avancemenl d'enquêles judicialres relalives au phênomene des Iieux de venles clandeslins

de produils slupêfianls;

de conlribuer a la dêleclion de manifeslalions du Tourisme de ia drogue sur le sol belge (runners, elc);

de sensibiliser les aulres composanles des services de police au Tourisme de la drogue el a ses diffêrenles

manifeslalions;

de recueillir en Belgique les informalions relalives au phênomene el d'en assurer la lransmission au Service

Cenlral Drogues qui en assurera I'exploilalion.

2.4. Profil:

Grade: INP;

connaissance aclive du francais el du nêerlandais;

connaissance aclualisêe des procêdês lacliques êlêmenlaires de police (palrouille, conlrôle de personnes,

conlrôle de vêhicule, conlrôle de bâlimenls ... );

connaissance pralique des produits Slupêfianls el des modes les plus communs de dissimulalion;

maitrise de la violence en particulier usage du spray incapacilanl el de I'arme individuelle;

sens de la communicalion, en particulier dans un contexle de collaboralion inlernalionale;

connaissance des modes d'êchange d'lnformalions el de collaboralion au niveau inlernalional;

disponibililê;

expêrience de lerrain;

prêsenlalion soignêe;

disposer d'une lenue rêglemenlaire;

savoir rendre comple;

êlre disposê a effectuer des preslalions irrêgulieres, de nuil el de week-end;

pouvoir lravailler de maniere indêpendanle;

esprij d'inijiative.



2.5. Date et durêe du dêtachement :

DGJ.DJP/Service Centrai Drogues

JOINT HIT TEAM

15.10.2009 au 15.04.2011

(en principe ne sera pas prolongê)

2.6. Lieu habituel de travail :

JOiNT HIT TEAM PAYS.BAS MAASTRICHT ou BREDA

DJPlDrogues/Narcotourisme BRUXELLES (Etterbeek)

2.7. Remargues importantes :

Le Directeurl Chel de service doit donner son accord ou donner un avis nêgatil motivê:

une lormation est prêvue sur place;

les indemnisations pour les missions êtrangères, conlormêment à la partie XI, Titre IV, chapitre VII, art 1 ­

119 RPPOL, sont applicables. Ces indemnisations sont explicitêes dans la note DGP/DPS/P.2006/16237 du

07104/2006 ligurant en annexe à la prêsente ollre de dêtachement.

2.8. Renseignements complêmentaires :

Pour obtenir plus de renseignements sur les modalitês pratiques, vous pouvez prendre contact à partir du

01/09/2009 avec le CPJ Michel BRUNEAU (DJP- DROGUES - 02/644.84.95 ou 02/642.76.88).

3. DELAi DE TRANSMISSION

Les candidatures seron

02/642.60.96.) L'origin

Bruxelles).

êes à DSP-Bur 2 au pius tard pour le 25/09/2009 (Numêro de lax DSP:

era transmis par courrier à DSP (DGS/DSP/BUR 2, Rue Fritz Toussaint 8, 1050



I CANDIDATURE POUR L'OFFRE DE DETACHEMENT N° FED-144 du 01109/2009
Remarques:

Toutes les rubriques doivent être complétées ! ! !

Vous devez remplir un formulaire par emploi.

Le formulaire doit être renvoyé par fax à DGSIDSP pour 25/09/2009 au plus tard (FAX 02/642.60.96)

Cachet du Corps / Demandeur :

Service
Nom: Prénom: ................................................

•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• o,

Corpsl service: ..................................... Grade : . ................................................

N° d' identification : ..........................................

Point de Contact (personnel et/ou service) :

- Adresse :

....................................................................................................

- ...................................................................................................

- Téléphone : ............................................... oo •••••••••••

- Fax ........................................................ oo.oo

- GSM : ..............................................................

Données personnelles

Connaissances linguistiques reconnues :

Niveau d'aptitude médicale / exemptions paniculiêres (nuit, ... ) :

Brevets obtenus :

Conditions administratives Remplie NONremplie

1. Grade exigé

2. PAS d'évaluation avec mention finale "insuffisant"

accordJdesaccord motivé

Signature candidat(e) :

Date:

Signature du responsable final de l'évaluation :


