Présidence belge de I'UE 2010

Demande de Renforcement temporaire

A. Thématigques

Des candidats sont recherchés pour les thématiques suivantes :

- [EPOL College européen de Police (1)

- Task Force des Chefs de Police de I'lIE (1)

- broupe de travail Coopération Policiere (2)

- Groupe de travail Ad hoc Echange d'informations (1)

- broupe de travail Evaluation Schengen (1)

- Projet/Conférence Community Policing et Terrorisme (2)

- Projet/Opération Immigration illégale et Milieu (1)

- Projet/Problématique European Crime Intelligence Model et Intelligence Led Palicing (1)

B. Délais

Le lancement des projets susmentionnés débutera début janvier 2008. IL est souhaitable que les candidats -tout particulierement
pour les plus initiatives les plus importantes- puissent &tre impliqués et disponibles & temps plein |e plus rapidement possible et
jusqu'au 31 décembre 2010 (la participation jusqu'au 3! juin 2011, fin de la Troika Espagne-Belgique-Hongrie, étant facultative).

C. Profils
Fonctions:

- sous |a responsabilité du Directeur CGl et de la cellule Présidence LE
- coopération avec les collgues gestionnaires des dossiers ou projets
- responsabilité du bon développement du dossier ou projet

- point de contact central pour les services compétents par thématique

- Suivi stratégique d'une thématique ou d'un groupe de travail

- Présider ou prendre part, en tant qu'experts, & la délégation belge participant aux groupes de travail UE formels ou
informels

- Rapportage

- Avis, orientation et conseil

- conduite de réunions

- Feed back aux services compétents

- Haboration de documents LE



Profil

- [fficier ou Calog niveau A

- [Connaissance des travaux et du fonctionnement LE

- Expérience dans la gestion de gros dossiers et/ou projets et de matigres complexes
- Hexibilite, rapidité, et précision

- Resistance au stress

- Faculté de traiter une masse importante d'informations

- Tres bonne connaissance du frangais, du néerlandais et de |'anglais.
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