Annexe 1 - 1/4

Annexe 1 — Appel aux candidatures N° 010109
Volontaires pour des missions internationales de gestion civile de crises

Cachet du service de police CANDIDATURE VISANT A ETRE REPRIS DANS
LA LISTE DE RESERVE “VOLONTAIRES POUR
DES MISSIONS INTERNATIONALES DE
GESTION CIVILE DE CRISES”

Demandeur :

NOM & e Prénom : .....cccoceiiiiiiiiinnns
Corps/DireCtion/ServViCe & ........cccooveiriiiiiiiiiie it Grade @...ccoeeennennnn.
Numéro d'identification = ..........c.ccoocoiiiiiic e

Fonction actuelle : ...

Nom du supérieur hiérarchique (Chef de Corps/DireCteur) :.........ccoeuuuruuuuiaiieiieeeeeeeeeeeeees
Adresse de contact pour correspondence et N° de T @ ..o

Numéro de I'appel aux candidatures:

N°® 010109

DONNEES PERSONNELLES

Date de naissance | L

Sexe O masculin O féminin

Etatcivil

Enfant(s) (si oui, mentionner I'dge) | ..o

Régime linguistique | .

Numéro de téléphone travail | ... Lo,

Gsm | Lo,

E-mail

Date d’admission |

Diplédme le plus élevé obtenu |

Brevets ODTENUS
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Préférence concernant des missions internationales (plusieurs choix possibles)

e Organisation
O UE/ESDP DO ONU 0O OSCE 0O autre: .....

e Région
O Balcan/I'Europe de I'Est (B) 0O Afriqgue (A) 0O Moyen orient (M) 0O autre: ........

e Remarques

Motivation générale (max 10 lignes)

Quelle fonction(s) désirez-vous excercer au sein d’'une mission internationale
(Max 5 lignes d’argumentation par sujet)

Formateur (domaine, brevets, ...)

Taches d’exécution (domaine)

Avis en management (mentoring, monitoring, ...)

Fonctions de support (Logistique, gestion du personnel, ICT, ...)




Annexe 1 - 3/74

Connaissances linguistiques
(A: excellent — B: bon — C: moyen)

Langue Lecture

Ecriture

Oral

Anglais

Francais

Néerlandais

Allemand

(autre) ...

Expérience en matiére de police

Dans le cadre de la participation a des missions internationales via la mise a la disposition de membres du
personnel ayant leur propre expertise, I'accent est mis davantage sur la notion de “spécialistes” plutot que sur
celle de “généralistes”. D'ou l'importance de connaitre les spécialistes parmi les futurs participants. Cette
spécialisation doit étre comprise dans le sens d'une connaissance plus que générale dans une tache policiere

déterminée.

Domaine d’action

Nombre
d’années

Domaine d’action

Nombre
d’années

Fonctions d'état-major (management,
supervision et appui, ...)

Gestion des Ops et Info judiciaire

Gestion du personnel

PJF

Fonctions logistiques

Criminalité contre les biens

Presse et relations publiques

Criminalité contre les personnes

Gestion Ops et Info police
administrative

Criminalité économique et
financiere

Immigration et contréle des frontiéres

Criminalité organisée

MROP

Police technique et scientifique

Circulation routiére et transports

Intervention spécialisée et
arrestation

Police locale — intervention

Community Policing

Formation Controle interne
Finances ICT
(autre) ...

Expérience en mission internationale (ne constitue pas une condition absolue)

Si oui, quelle mission, quand, contexte :
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Remarques

Liste des annexes

Appel aux candidatures - “Volontaires pour des missions internationales de gestion civile
de crise”
N° 010109

Date de l'introduction de la candidature :
Signature (*) :

Nom :

* Remarque importante:

En signant sa candidature, le(la) candidat(e) CONFIRME qu'il(elle) a pris connaissance du fait

gu'au cas ou il(elle) serait éventuellement sélectionné(e) :

- les données fournies seront utilisées pour composer la liste de réserve, gérée par DGS/DSP et
CG/CGl, des
volontaires pour participer a des missions internationales;

- ll(elle) a accés aux données qui le(la) concernent et qu'il(elle) a le droit d'en demander la
correction;

- linscription sur la liste de réserve des volontaires pour participer a des missions
internationales (humanitaires) n'entraine AUCUNE obligation en ce qui concerne la
participation effective a de futures missions internationales. Par ailleurs, a tout moment le(la)
candidat(e) peut demander a étre rayé(e) de la liste de réserve.




