Journée d'étude

‘La gestion de la diversité
au sein de la police...

Du concret V'

le 17 février 2009, le Service égalité et diversité de la
police fédérale organise une journée d'étude infitulée ‘la
gestion de la diversité au sein de la police... Du concret .

Cette journée d'étude s'adresse principalement aux col-
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laborateurs ayant une fonction dirigeante dans la police
intégrée : chefs de zones, directeurs, chefs de service,
responsables des ressources humaines. .. Il va de soi
qu'elle est également ouverfe aux membres du réseau des
personnes ressources diversité ainsi qu'aux formateurs dans
les domaines de la diversité, de la police orientée vers la
communauté ef de la police d'excellence.

le programme du jour vise & proposer des outils concrets
pour soufenir la gestion de la diversité, surfout dans le
domaine de la gestion du personnel dans son propre
service.

Cette journée d'étude se déroulera dans |'Auditorium de
I'Ecole royale militaire. Uentrée est gratuite. Une traduction
simultanée du néerlandais vers le francais et vice-versa est
assurée.

Lieu :

Ecole Royale Militaire (ERM)
Campus Renaissance

Rue Hobbema 8

1000 Bruxelles

(Quartier Schuman/Mérode)

Attention : pas de parking prévu a l'intérieur de I'ERM.

Pendant la pause de midi, il est possible de prendre un
repas au restaurant de I'ERM pour un montant de 5 euros.
Afin d'y réserver une place, nous vous demandons de vous
inscrire & |'aide du bulletin d'inscription ci-dessous.

Infonouvelles — Ne 1875 — 2 décembre 2008

Programme:
1 9h0O0 : Accuell

La diversité en situation(s)

1 9h30 : le service égalité et diversité & voire service.
Offre d'appui ef plans d'actions
Bernard Malbrecq, Service égalité ef diversité, police
fedérale

10h00 : La diversité en images: Le policier / la poli-
ciére idéale.
Présentation du DVD et débat

Gregory Goossens, Service égalité et diversité, police
fédérale et Bernard Delvaux, Alain Simon, Marc Van
Cestel, Formateurs de I'école de la police fédérale

1 11h00 : Pause café

Pas chez moil

Présentation par Yasmin Van den Bossche [DSWV), Pafrick
Verraes de I'Insfitut pour I'égalité des femmes et des hommes
et Michael Bennetsen et Francois Henneuse du Centre pour
I'égalité des chances et la lutte contre le racisme

1 13h00 : lunch

La gestion de La diversité en pratique(s)
1 14h00 : la gestion de la diversité:

Approche théorique ef exemples pratiques

Prof. Dr. A. Cornet (Egid — Ulg)

Jaques Soquet et Marion Van Malder, Personnes res-
sources diversité, ZP Namur

Theo Van Gasse, Personne ressource diversité, ZP
Brussel-Nord

Francois Vermeulen, Personne ressource diversité, ZP
Antwerpen

1 15h30 : la gestion de la diversité comme vecteur de
changement de culture policiere

Eric Cobut, Directeur relations internes, DGS

1 16h00 : Verre de cléture


http://www.rma.ac.be

Bulletin d'inscription :

Nous vous prions d'envoyer le formulaire par fax avant le 10 février 2009 & Xavier Van Der Roost ([DGS-DSI-Service

égalité et diversité) au numéro 02/642 60 97.
NOM B PIENOIM: ...

Zone de police / Direction de la police fédérale: ...

A/ NI AU .o
BN ION: e
AQTESSE: oo
Téléphone: ........oooooiiii FOX: o

B Q] Te MW e

Réserver un repas / ne pas réserver de repas au restaurant de I'ERM (biffer la mention inutile).

Cette journée d'étude est organisée par le Service égalité et diversité de la police fédérale, avec I'appui du Réseau de
\ 9 P 9 P PP
personnes ressources diversité ef la Commission permanente de la police locale.

> > >



	Team fédéral undercover (UCT)
	La Direction 
des unités spéciales recrute 

	Police fédérale
	Citations à l’ordre du jour

	Journée d’étude
	‘La gestion de la diversité 
au sein de la police… 
Du concret !’

	Federaal undercoverteam
	De speciale eenheden rekruteren

	Federale politie
	Eervolle vermelding 
bij dagorder

	Studiedag
	‘Diversiteitsmanagement 
op de werkvloer binnen 
de politie… En nu concreet!’




